
 
 
Bij AKROS kinderopvang zijn kinderen verzekerd van professionele begeleiding, fijne en veilige 
locaties en alle ruimte voor spelen, leren en groeien. Ook biedt AKROS taal- en inburgeringstrajecten 
en projecten voor participatie en welzijn in Amsterdam. 
 
Voor onze voorschool Zeytouna zijn wij op zoek naar een: 
 

 

Enthousiaste pedagogisch medewerker 
voorschool (met VVE) 

( voor 14 uur per week) 
 

Wat ga je doen? 
• Je begeleidt samen met je collega een groep peuters in hun ontwikkeling door middel van geleide, 

begeleide en vrije activiteiten op de groep; 

• Je zorgt voor het opstellen van een groepsplan; 

• Je voert plaatsingsgesprekken en onderhoudt contacten met ouders; 

• Je zorgt voor verslaglegging over de ontwikkeling van kinderen; 

• Je geeft informatie aan ouders en verwijst ze zo nodig door; 

• Je overlegt met collega’s en je leidinggevende; 

• Je betrekt ouders bij de Voorschool en bij de ontwikkeling van hun kind; 

• Je werkt intensief samen met de basisschool en zorgt zo voor een doorgaande lijn. 
 

Wat neem je mee? 
• Een afgeronde pedagogische MBO- of HBO-opleiding die voldoet  aan de kwalificatie eisen uit de CAO 

Kinderopvang; 

• Je bent in het bezit van het VVE-certificaat; 

• Je voldoet aan de Taalnorm Amsterdam;  

• Je bent bereid een opleiding te volgen; 

• Kennis van de educatieve methode Piramide; 

• Je bent in staat een veilig klimaat voor de kinderen te creëren; 

• Je kunt flexibel omgaan met veranderingen en  bent proactief; 

• Je hebt een goed organisatorisch vermogen; 

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden. 
 

Ons aanbod  
• Per direct een jaarcontract; 

• Uitzicht op een vaste aanstelling; 

• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Kinderopvang; 

• Deelnemen aan scholings- en ontwikkelprogramma’s; 

• Meedenken over alle onderdelen van de organisatie - werken bij een ambitieuze organisatie die proactief 
inspeelt op marktontwikkelingen; 

• Betrokken en fijne collega’s, korte lijnen en een persoonlijke sfeer; 

• Mogelijkheid om gebruik te maken van een collectieve regeling ziektekostenverzekering; 

• Mogelijkheid om deel te nemen aan een Fietsplan. 
 

Ben je enthousiast? 
Ben je enthousiast, stuur je sollicitatiebrief en CV naar sollicitatie@akros-amsterdam.nl. Vermeld hierbij 
vacaturenummer 2021022.  Eerst meer weten? Neem dan contact op met: Cora Borst via c.borst@akros-
amsterdam.nl of bel naar 06-25645263. 
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