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Bij AKROS kinderopvang zijn kinderen verzekerd van professionele begeleiding, fijne en 

veilige locaties en alle ruimte voor spelen, leren en groeien. Ook biedt AKROS taal- en 

inburgeringstrajecten en projecten voor participatie en welzijn in Amsterdam.  

AKROS zit in een uitdagende fase in die vraagt om modernisering en een andere aansturing van 

onze organisatie. De komende jaren zullen we onze maatschappelijke kinderopvang steeds meer 

integreren met het primair onderwijs en ondersteuning. Ook ons aanbod voor Taal & Participatie is 

volop in ontwikkeling. Binnen AKROS gaan we informeel met elkaar om, we zijn echte ‘doeners’, met 

humor maar respectvol en vanuit een positieve drive. 

 

We zien dat onze dienstverlening altijd beter kan en dat er flexibel moet worden ingespeeld op de 

veranderingen om ons heen. Voor een nieuwe functie zoeken wij een doortastende collega die samen 

met ons aan de toekomst bouwt: 

Coördinator Zorg 
Voor 24 uur per week 

De functie: wat ga je doen? 

• Als coördinator organiseer je de (toegang tot) zorg en ondersteuning voor alle kinderen van 0-12 

jaar die dat nodig hebben, met een focus op 0-4 jarige kinderen. 

• Je bent verantwoordelijk voor een correcte inkoop van extra zorg en ondersteuning (bijvoorbeeld 

okido) en de financiële afhandeling hiervan.  

• Je ondersteunt ouders en communiceert proactief met hen over de benodigde zorg en 

ondersteuning van hun kind; zorgt hierbij dat ouders zich gehoord en gezien voelen en de regie 

over hun kind behouden. 

• Je adviseert ten behoeve van een goede doorgaande lijn van kinderen naar de basisschool in 

samenwerking met de pedagogisch professionals van de voorschool, kinderdagverblijven en de 

BSO en met de intern begeleiders van de basisschool. 

• Je evalueert samen met de locatiemanager de gevoerde kind-besprekingen over alle 

peuters/kinderen en volgt concrete acties voor zorg en ondersteuning op. 

• Je bezoekt fysiek opvanggroepen, signaleert en observeert daar kinderen; op verzoek en op 

eigen initiatief. 

• Je overlegt met de pedagogisch medewerkers over de kinderen die extra zorg en ondersteuning 

nodig hebben en begeleidt hen hierin in afstemming met de pedagogisch coach van die groep. 

Waar kom je te werken 
Je bent onderdeel van het onlangs opgerichte team Kwaliteit & Innovatie en je werkt vanuit het 
centraal bureau in hartje Amsterdam West. Het doorlopend - en waarden gedreven - sturen op 
processen en output is relatief nieuw binnen de AKROS-organisatie. Dit betekent dat er snel resultaat 
te behalen valt en dat deze nieuwe manier van werken stap voor stap eigen gemaakt moet worden 
binnen de gehele organisatie. Je komt in deze nieuwe functie in aanraking met alle onderdelen 
binnen AKROS-kinderopvang.  
 
Zo maak jij het verschil 
Je weet anderen te motiveren en te coachen, denk aan pedagogisch professionals, ouders en andere 

betrokkenen. Het ontwikkelen en implementeren van zorg- en ondersteuning beleid gaat je makkelijk 

af en je weet hier anderen in mee te krijgen. Je signaleert en weet in te spelen op feitelijke en 

verwachte (markt)ontwikkelingen. De diversiteit in taken en verantwoordelijkheden zet je om in acties 

en prioriteiten waar bij je zorgt dat het voor elkaar komt. 
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• Je hebt HBO werk- en denkniveau. 

• Diepgaande kennis en ervaring op het gebied van de ontwikkeling van kinderen van 0-12 jaar 
door bijvoorbeeld een pedagogische opleiding. 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving op het gebied van kinderopvang. 

• Kennis en ervaring met signaleren en doorverwijzen van kinderen met een zorg- en 
ondersteuningsbehoefte. 

• Kennis van de sociale kaart op het gebied aanbod voor zorg en ondersteuning in regio 
Amsterdam. 

• Kennis en inzicht in (innovatieve) ontwikkelingen in het basisonderwijs en de samenhang tussen 
opvang-onderwijs-zorg (IKC-ontwikkeling). 

• Je bent woonachtig in de buurt van Amsterdam, of bereid hiernaartoe te reizen 
 

Ons aanbod 

• Een leuk, enthousiast team dat verder wil bouwen en wil leren en verbeteren. 

• We besteden aandacht aan jouw eigen ontwikkeling. 

• De mogelijkheid om in overleg met je leidinggevende een deel thuis te werken.  

• Het betreft een tijdelijk dienstverband voor 24 uur per week voor de duur van één jaar met 
mogelijkheden voor een vaste aanstelling. 

• Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Kinderopvang. 

• Deze functie is, afhankelijk van ervaring en opleiding, ingedeeld in FWG-schaal 9 

• Een eindejaarsuitkering. 

• Communicatieapparatuur regeling (o.a. smartphone, laptop). 
 

Ben je enthousiast? 

Je CV en motivatie waarom deze opdracht bij jou past kun je vóór 31 oktober 2021 mailen aan 

AKROS, afdeling HR, via sollicitatie@akros-amsterdam.nl onder vermelding van vacaturenummer 

2021017. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Arjan Beune, Manager Kwaliteit en 

Innovatie, via telefoonnummer: 020-2610500. De gesprekken vinden plaats in de week van 8 

november (1e ronde) en 15 november (2e ronde).  

 

Privacy 

Voor de afhandeling van je reactie verwerken wij de volgende gegevens: je cv en je motivatie. De 

door jou aan AKROS verstrekte cv en motivatie wordt door AKROS bewaard gedurende een periode 

van 4 weken na het einde van de sollicitatieprocedure.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


