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Bij AKROS kinderopvang zijn kinderen verzekerd van professionele begeleiding, fijne en 

veilige locaties en alle ruimte voor spelen, leren en groeien. Ook biedt AKROS taal- en 

inburgeringstrajecten en projecten voor participatie en welzijn in Amsterdam.  

AKROS zit in een uitdagende fase in die vraagt om modernisering en een andere aansturing van 

onze organisatie. De komende jaren zullen we onze maatschappelijke kinderopvang steeds meer 

integreren met het primair onderwijs en ondersteuning. Ook ons aanbod voor Taal & Participatie is 

volop in ontwikkeling. Binnen AKROS gaan we informeel met elkaar om, we zijn echte ‘doeners’, met 

humor maar respectvol en vanuit een positieve drive. 

 

We zien dat onze dienstverlening altijd beter kan en dat er flexibel moet worden ingespeeld op de 

veranderingen om ons heen. Voor een nieuwe functie zoeken wij een doortastende collega die samen 

met ons aan de toekomst bouwt: 

Coördinator permanente educatie en 

professionalisering Kinderopvang 
Voor 24 uur per week 

De functie 

Jij bent een ervaren organisator en ‘verbinder’, en denkt in oplossingen en kansen. Je draagt graag je 

steentje bij aan een betere kwaliteit van de organisatie en aan een betere marktpositie. Daarom ben 

je sterk in het duurzaam ontwikkelen en (laten) uitvoeren van opleidingsprogramma’s binnen het 

primaire proces van kinderopvang. Jij weet structuur aan te brengen, mensen te verbinden en je wil je 

inzetten om de kwaliteit van onze (verplichte) praktijkgerichte opleidingen, en daarmee de 

aantrekkelijkheid van AKROS als werkgever én de kwaliteit van onze pedagogisch professionals, te 

verhogen. Verder ken jij alle ins en outs op het gebied van transformatie naar digitaal onderwijs. 

 

Wat ga je doen? 

• Met jouw specialistische kennis en ervaring ontwikkel je ons interne opleidingsaanbod en werk je 
toe naar een nieuwe - off en online - leeromgeving en ‘opleidingshuis’ voor alle huidige én 
toekomstige pedagogisch professionals in de kinderopvanglocaties en toekomstige integrale 
kindcentra.  

• Opleidingsvragen voor pedagogisch professionals komen vanuit onze kinderdagverblijven, 
buitenschoolse opvang, voorscholen; bijvoorbeeld een locatiemanager die een vraag heeft over 
het inwerken van een nieuwe pedagogisch medewerker in een van onze kinderopvanglocaties. 

• Als coördinator ben je het eerste aanspreekpunt voor al deze mensen. Je bedenkt en organiseert 
vervolgens structurele en maatwerk (digitale) leeroplossingen die passen binnen het gestelde 
budget. 

• Je bedenkt ideeën om talentvolle pedagogisch studenten aan ons te binden en door te laten 
stromen naar een van onze locaties of vaste invalpool.  

• Je schroomt niet om (on)gevraagd advies te geven, signaleert knelpunten en richt je op 
structurele oplossingen. 

• Plannen en activiteiten ontwikkel je in nauwe samenwerking met de adviseur kwaliteit 
kinderopvang en andere collega’s. 

• Communicatie over, en vormgeving van, het interne onderwijsaanbod doe je in samenwerking 
met de adviseur marketing & communicatie. 
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• Je zorgt dat jouw werkzaamheden goed zijn afgestemd op de doelstellingen en het algemene 
kwaliteitsbeleid van AKROS. 

• Je werkt nauw samen met de manager kinderopvang, pedagogisch beleidsmedewerkers/ 
coaches en de HR-afdeling. 

Waar kom je te werken 
Je bent onderdeel van het onlangs opgerichte team Kwaliteit & Innovatie en je werkt vanuit het 
centraal bureau in hartje Amsterdam West. Het doorlopend - en waarden gedreven - sturen op 
processen en output is relatief nieuw binnen de AKROS-organisatie. Dit betekent dat er snel resultaat 
te behalen valt en dat deze nieuwe manier van werken stap voor stap eigen gemaakt moet worden 
binnen de gehele organisatie. Je komt in deze nieuwe functie in aanraking met alle onderdelen 
binnen AKROS-kinderopvang.  
 
Zo maak jij het verschil: 
Je beschikt over organisatietalent, brengt makkelijk structuur aan en bent creatief in het bedenken 
van oplossingen. Organisatiesensitiviteit is vanzelfsprekend en je kunt goed schakelen tussen beleid 
en uitvoering. Samenwerken gaat je goed af en je bent in staat professionals/collega’s te motiveren. 
Je bent een collega bij wie sociale vaardigheden zoals tact, stimuleren, duidelijk zijn en draagvlak 
creëren een natuurlijke kracht is. Jouw energie en enthousiasme zijn cruciaal bij deze veelzijdige 
functie. 
 

• Je hebt een HBO denk- en werkniveau 

• Je hebt aantoonbare werkervaring met het ontwikkelen van opleidingsaanbod en online content 

• Je hebt kennis van opleidingsbeleid in het algemeen en opleidingen, wet- en regelgeving binnen 
kinderopvang in het bijzonder (of maakt deze laatste je zeer snel eigen) 

• Je bent ervaren in het digitaliseren van processen en de mogelijkheden van digitale technologie 
voor professionele ontwikkeling 

• Je pakt verbetertrajecten projectmatig aan, met een begin en eind en helder resultaat 

• Je hebt ruime relevante werkervaring, bij voorkeur op het gebied van opleidingen in een 
maatschappelijke organisatie 

• Je bent woonachtig in de buurt van Amsterdam, of bereid naar Amsterdam te reizen 
 

Ons aanbod 

• Een leuk, enthousiast team dat verder wil bouwen en wil leren en verbeteren. 

• We besteden aandacht aan jouw eigen ontwikkeling. 

• De mogelijkheid om in overleg met je leidinggevende een deel thuis te werken.  

• Het betreft een tijdelijk dienstverband voor 24 uur per week voor de duur van één jaar met 
mogelijkheden voor een vaste aanstelling. 

• Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Kinderopvang. 

• Deze functie is, afhankelijk van ervaring en opleiding, ingedeeld in FWG-schaal 9 

• Een eindejaarsuitkering. 

• Communicatieapparatuur regeling (o.a. smartphone, laptop). 
 

Ben je enthousiast? 

Je CV en motivatie waarom deze opdracht bij jou past kun je vóór 23 oktober 2021 mailen aan 

AKROS, afdeling HR, via sollicitatie@akros-amsterdam.nl onder vermelding van vacaturenummer 

2021016. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Arjan Beune, manager Kwaliteit en 

Innovatie, via telefoonnummer: 020-2610500. De gesprekken vinden plaats in de week van 1 

november (1e ronde) en 8 november (2e ronde). 

 

 

Privacy 

Voor de afhandeling van je reactie verwerken wij de volgende gegevens: je cv en je motivatie. De 

door jou aan AKROS verstrekte cv en motivatie wordt door AKROS bewaard gedurende een periode 

van 4 weken na het einde van de sollicitatieprocedure.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


